Anmeldung zur

Tagung zum 6ffentlichen Personalrecht 2022

Mittwoch, 30. November 2022 — Casino Luzernn

Veranstaltungsort
Grand Casino Luzern
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Leitung
Sebastian Reichle,
Dr. iur.

Luc Humbel,
lic. iur.

Credits

Fachanwaltin/Fachanwalt SAV
Arbeitsrecht erhalten 5 Credit Points
bei personlicher Teilnahme am
gesamten Programm.

Fiir Online-Teilnahme gilt § 4 Reg-
lement Weiterbildung Fachanwalt/
Fachanwiltin SAV (sav-fsa.ch).

Kosten

Teilnahme vor Ort CHF 540.—

inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung
und Unterlagen

(gedruckt und elektronisch)

Online-Teilnahme CHF 460.-
inkl. Livestream und Unterlagen
(elektronisch)

Die elektronischen Unterlagen werden
am Vorabend {iber einen persénlichen
Login zur Verfiigung gestellt.

Hinweis zu COVID-19

Sollte eine Prasenzveranstaltung
voriibergehend unzuldssig oder nur
unter erheblichen Einschrankungen
moglich sein, behalten wir uns

die Moglichkeit vor, die Tagung
ausschliesslich online durchzufiihren.
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Tagung zum &ffentlichen Personalrecht 2022
Hybrid-Veranstaltung



Tagung zum Sffentlichen Personalrecht 2022

Themen und Adressatenkreis

Trotz der Vielzahl der Modalitédten bei
Anstellungen der 6ffentlichen Hand auf
Bundes-, Kantons- und Gemeindeebene
sind die haufigsten Problemfelder oftmals
die gleichen. Immer zu beachten ist aber
die Frage, worin sich denn die Unterschie-
de zu privatrechtlichen Anstellungsver-
héltnissen manifestieren.

Die Tagung zum o6ffentlichen Personal-
recht beschiftigt sich deshalb mit Themen,
die unabhéngig von kantonalen oder
kommunalen Besonderheiten das 6ffentli-
che Personalrecht auszeichnen und die
immer wieder das Potential fiir Konflikte
haben. Das Themenfeld ist bewusst breit
gehalten, um den verschiedenen Bediirf-
nissen der Teilnehmenden gerecht zu wer-
den. Einzelne Referate gehen auf spezifi-
sche Rechtsfragen ein, andere beleuchten
wichtige Tendenzen aus der Praxis oder
bieten Hilfestellungen, um Probleme
losungsorientiert angehen zu kdnnen.

Auf hohe Aktualitit und Konstanz dieser
Veranstaltung wird Wert gelegt. Die Refe-
rentinnen und Referenten sind ausgewie-

sene Spezialistinnen und Spezialisten, sei
es aus der wissenschaftlichen Lehre oder

aus der Gerichts- und Anwaltspraxis.

Die Tagung wendet sich in erster Linie an
Praktiker, also an Personalverantwortliche
aller Gemeinwesen und den ihnen ange-
gliederten Organisationseinheiten, an
Gemeinwesen, die ihr Personalrecht opti-
mieren mochten, an Rechtsanwiltinnen
und Rechtsanwilte, an Beratungsstellen
in Personalfragen insbesondere von
Personalverbdnden sowie an Angehérige
von rechtsprechenden Organen im
Personalrecht. Der Meinungsaustausch
mit den Referierenden wihrend der
Tagung ist moglich und gewfinscht.

Tagungsleitung und Referierende

Luc Humbel, lic. iur,,

Rechtsanwalt, ehem. Prasident des
Arbeitsgerichts Baden, Miotti Humbel
Brunner AG, Brugg

Sebastian Reichle, Dr. iur,,
Co-Geschiftsfithrer IRP-HSG, Lehrbeauf-
tragter an der Universitit St.Gallen

Marion Alt,

Dozentin Fachhochschule Nordwest-
schweiz FHNW, Institut fiir Personalmana-
gement und Organisation (PMO), Betriebs-
6konomin und Organisationsberaterin

Lukasz Grebski, Dr. iur.,

Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Lehrbeauftragter an der Universitat
Zirich, Streiff von Kaenel AG, Wetzikon

Reto Haggi Furrer, Dr. iur,,

Richter am Verwaltungsgericht des Kan-
tons Ziirich, Lehrbeauftragter an der
Zircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften

Anna Neukom Chaney, lic. iur,,
Rechtsanwiltin, Fachanwailtin SAV
Arbeitsrecht, Thouvenin Rechtsanwilte,
Ziirich

Harry Notzli, Dr. iur.,,

Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Ziirich Law Rechtsanwilte, Ziirich

Christoph Senti, Dr. iur.,,

Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Lehrbeauftragter an der Universitat
St.Gallen (HSG) und an der Ziircher Hoch-
schule fiir Angewandte Wissenschaften
(ZHAW), Frei Steger Senti, Altstdtten

Claudia von Wartburg, lic. iur.,
Rechtsanwiltin, Fachanwiltin SAV
Arbeitsrecht, Advokatur Schweighauser,
von Wartburg, Aeschlimann, Meier,
Binningen

Programm

09.15-09.20 Er&ffnung der Tagung Sebastian Reichle/Luc Humbel

09.20 — 09.55 Die Rechtsetzungsfahigkeit von Personalverbinden Lukasz Grebski

beim o&ffentlich-rechtlichen GAV
09.55 - 10.05 Diskussion/Fragen

10.05 — 10.45 Personalrechtliche Rechtsprechung des Bundesgerichts Harry Noétzli
und des Bundesverwaltungsgerichts 2021 -2022

10.45 — 10.55 Diskussion/Fragen

10.55 — 11.25 Pause

11.25 - 12.05 Konflikte am Arbeitsplatz als sachlicher Kiindigungsgrund  Reto Héggi Furrer

12.05 - 12.15 Diskussion/Fragen

12.15 - 13.45 Mittagessen

13.45 - 14.20 Mitarbeitendengesprache mit schwierigen Marion Alt
Arbeitnehmenden

14.20 — 14.30 Diskussion/Fragen
14.30 — 15.05 Das Arbeitszeugnis — ein Auslaufmodell? Anna Neukom Chaney

15.05 - 15.15 Diskussion/Fragen

15.15 - 15.30 Pause

15.30 — 16.05 Das rechtliche Gehor/Replikrecht Christoph Senti
16.05 — 16.15 Diskussion/Fragen

16.15 - 16.50 Auflésungsvereinbarungen Claudia von Wartburg
16.50 — 17.00 Diskussion/Fragen

anschliessend Apéro



