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Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Certificate of Advanced Studies (CAS FH)

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht fiir die Praxis

Suchen Sie einen umfassenden Uberblick {iber das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht? Méchten Sie in Ihrer
taglichen Arbeit Rechtsklarheit erhalten? Dieser CAS bietet Ihnen die Methodenkompetenz und Orientierungs-kom-
petenz, Arbeitsvertrage und Reglemente zu optimieren. Sie erhalten Sachwissen fur die Losung arbeits- und sozial-
versicherungsrechtlicher Probleme.

Im Rahmen des CAS FH in Arbeits- und Sozialversicherungsrecht werden die Themen interdisziplinar, praxis-orien-
tiert und aus einer juristischen Perspektive behandelt. Die theoretischen Kenntnisse werden grosstenteils im
Selbststudium erworben und wahrend der Unterrichtstage angewendet und vertieft. Der Studiengang wird auf
Deutsch durchgefuhrt. Als Dozierende konnten Fachanwalte verschiedener Kanzleien gewonnen werden.

Vorteile fiir Studierende und Arbeitgeber

¥,

Fakten und Zahlen

Erwerb von umfassendem Grundwissen im Arbeits- und Abschluss CAS FH in Arbeits- und Sozialversiche-
Sozialversicherungsrecht sowie Kenntnisse tber die rungsrecht
verschiedenartigen Rechtsquellen und relevanten Urteile; Anerkennung Die Kalaidos FH ist eidgendssisch

Verstandnis fir die Komplexitat des schweizerischen
Arbeits- und Sozialversicherungsrechts; Fahigkeit,

akkreditiert

arbeitsrechtliche Fragestellungen aus dem betrieblichen ECTS-Punkte 15

Atlt_ag kor_rekteinzuordmerj SOWi? einfache arb_e\'ts— und Dauer 6 Monate
sozialversicherungsrechtliche Falle zu bearbeiten;

Beurteilung und Einschatzung von arbeits- und sozialver- Start April
sicherungsrechtlichen Risiken in der eigenen Organisation; Prisenz 1-2 Tage pro Monat

Grundkenntnisse Uber Legal Research

Studienkonzept: Modulares Studienkonzept mit Fokus auf

Unterrichtstage

Freitag und/oder Samstag

den Bedurfnissen von KMU und Grossunternehmen sowie Aufwand 1 bis 2 Tage pro Woche inkl. Prasenz
von BehQrden und NG_OS und dem Erwerb prakt.'\scher Ausbildungs- CHF 97700 inkl. Vorlesungsunterlagen
Fertigkeiten. Internationale Perspektive; Unterricht und gebiihr zum Download und regularer Lern-
Materialien auf Deutsch. leistungen, exklusiv Biicher und Gesetze
Hoher Praxisbezug: Zahlreiche Fallstudien aus der Ort Ziirich-Oerlikon

Unternehmenswelt; direkte Umsetzbarkeit in die eigene
Tatigkeit

100% Berufstatigkeit moglich

MAS, MBA- und EMBA-anschlussfahig (Anrechnung) bzw.
zu diesen Programmen ausbaufahig.

Ausgewiesene Experten mit langjahriger Praxiserfahrung
im Arbeitsrecht sowie hoher didaktischer Kompetenz
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Zielgruppe

e Geschéaftsleitungsmitglieder, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Aspekte

e HR-Leiterinnen/-Leiter, HR-Fachpersonen und verstehen wollen. Angesprochen sind sowohl Mitar-
-Projektleitende, HR-Expertinnen/-Experten, HR- beitende von KMUs als auch von Grossunternehmen
Beraterinnen/-berater und interne Beraterinnen/-berater, aller Branchen, aber auch von Organisationen aus

e Personalentwickler/-innen und Payroll-Verantwortliche, dem offentlichen Bereich.

e Juristen/Juristinnen, Juristische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

e Interessierte Treuhanderinnen und Treuhander sowie
Steuerfachleute sowie Flihrungspersonen, welche die

Ziele, Aufbau und Inhalt des Studiums
Der Aufbau ermaglicht die erfolgreiche Vernetzung von Theorie und Praxis:

Ubersicht Module
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Ubersicht Module

Arbeitszeugnisse

Gesellschaftliche
Arbeitsverdnderungen /
Trends

Grundlagen des 3-Saulen-
Prinzips

Grundlagen
Versicherungsschutz bei
Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Unfall; Mutterschaft und
Vaterschaft

Pensionskasse

Aktuelle Diskurse aus Politik
und Praxis / Trends

Gesetzliche
Sozialversicherungen fiir
Arbeitnehmende

Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht im internationa-
len Kontext

Einiifhrung in die juristische
Fallbearbeitung

Erkenntnisse & Abschluss
CAS

Kontakt und Beratung

Formulierung und Erstellung; Analyse; Einholung und Erstellung Referenzaus-
kinfte; Performance-Prozess

Arbeitswelt 4.0, New Work und deren rechtliche Auswirkungen (Flexible
Arbeitsplatze, Homeoffice]; Projektarbeit und -vertréage; Arbeitszeiterfassung
(Pflicht, Form, aktuelle Rechtslage etc.); Arbeitsrechtliche Auswirkungen der
«Corona-Krise»

Soziale Sicherheit (Grundlagen der sozialen Sicherheit (allgemein und rechtlich]
sowie entsprechende ver-fassungsrechtliche undd international verbriefte
Rechtsgrundlagen); Grundlagen Alter, Tod, Invaliditat (Leistungen der Alters- und
Hinterlassenenvorsorge (AHV], Invalidenversicherung (IV ) und
Erganzungsleistungen (EL) zur AHV und IV; Berufliche Vorsorge (Grundlagen)

Leistungen bei Krankheit (Lohnausfall) sowie verfahrensrechtliche Besonderheiten,
Leistungen bei Unfall (Heilbehandlung und Lohnausfall], Mutterschaft;
Arbeitslosenversicherung ALV; Kurzarbeitsentschadigung

Funktionsweise und Investitionsmodell; Gestaltungsmaoglichkeit aus Sicht
Arbeitgeber

Sozialpolitische Herausforderungen, beispielsweise neue Ausgestaltung der
medizinischen Begutachtungen in der IV oder Observation durch die
Sozialversicherungstrager; Diskussion mit Fachpersonen aus Sozialpolitik und
Sozialversicherungsspezialisten

AHV, IV, EO, ALV, FZ, UVG / BVG Beitragspflicht; Unterschied selbstéandig,
unselbstandig Erwerbende bzw. Nicht-Erwerbstatige; Lohnbestandteile,

besondere Erscheinungen; Abrechnungswesen - Pfichten und Risiken fir
Arbeitgebende

Sozialversicherungs-, Arbeitsrechts- und Steuerrechtliche Aspekte im Zusammen-
hang mit Expats, Mitar-beiterentsendung, Grenzgangern etc.; Arbeitsbewilligun-
gen; Off-shoring / Outsourcing

Einflhrung in das juristische Arbeiten; Aufbau einer Fallbearbeitung; Juristische
Recherche

Prasentation und Diskussion der Fallbearbeitung bzw. der selbstgewdhlten
Fallstellung; Reflexion der eigenen Handlungsfelder; Integration & Abschluss CAS
mit Apéro

Dr. Veronika Wick Runge
Direktorin Weiterbildung KLS

Tel: +41 44 200 1951
veronika.wick(dkalaidos-fh.ch

Kalaidos Law School

Jungholzstrasse 43, CH-8050 Zirich
www.kalaidos-fh.ch
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