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Intensivseminar
Durchflihrungsfragen des Leistungsrechts

der beruflichen Vorsorge

Seminarleritung / Programm

Thema und Adressatenkreis

Das Leistungsrecht der beruflichen Vorsorge bietet zahlreiche Problemstellungen, die allein gestitzt auf die
Gesetzgebung nicht zu 16sen sind. Viele Fragen ergeben sich aus der Positionierung des BVG im Netz der sozi-
alen Sicherheit, so beispielsweise aufgrund der Abhdngigkeit zur Invalidenversicherung oder in der Frage der
Uberentschidigung. Andere Fragen beruhen darauf, dass nur das Obligatorium der beruflichen Vorsorge dem
Sozialversicherungsrecht angehdrt, wahrenddem in der weitergehenden Vorsorge Privatrecht zur Anwendung
kommt. Eine zusétzliche Komplikation ergibt sich durch den Ausschluss der beruflichen Vorsorge vom ATSG.

Im vorliegenden Intensivseminar werden neue Fallkonstellationen aus der Gerichts- und Verwaltungspraxis der

letzten zwei Jahre zur Sprache kommen. Folgende Themen stehen im Zentrum der Diskussion:

* Die Bedeutung der «Bindungswirkung» von Art. 23 BVG

* Die Frage der zustdndigen Vorsorgeeinrichtung zur Leistungserbringung

* Die Auswirkungen des IV-Grades auf die Vorsorgeeinrichtung

* Der fur die Vorsorgeeinrichtung relevante IV-Grad bei Teilinvaliditdt und Teilzeitpensum

* Leistungen der beruflichen Vorsorge im Verhdltnis zu den Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen

+ Die Uberentschidigungsberechnung und -kiirzung

* Abwicklungsfragen der Leistungsverweigerung, des Ausschlusses von Uberobligatorischen Leistungen und
bei Gesundheitsvorbehalten

e Das Zusammenspiel zwischen Obligatorium und weitergehender Vorsorge

* Die Hinterlassenenleistungen der beruflichen Vorsorge, insbesondere aufgrund einer Beglinstigung im
Rahmen von Art. 20a BVG

* Vorleistungspflicht und Regress: Wie vorgehen?

Das Seminar will in erster Linie jenen Pensionskassenverantwortlichen «den Rucken starkeny, die mit
Leistungsentscheiden im Verkehr mit Versicherten und Gerichten zu tun haben. Anhand ausgewdhlter kniffliger
Félle sollen die Sensibilitdt fur die Fragen einer korrekten Leistungsabwicklung und Leistungskoordination
geweckt und die Fahigkeiten geférdert werden, mit den gesetzlichen und reglementarischen Bindungen und
Freiheiten sachgerecht umzugehen. Es wendet sich im Weiteren an anwaltlich oder richterlich mit Fragen des
Leistungsrechts der beruflichen Vorsorge konfrontierte Personen.

Es werden hochstens 28 Teilnehmende zugelassen.

Art der Durchfiihrung

Am Seminar wird im Plenum und in Arbeitsgruppen gearbeitet. Anhand von Kurzreferaten wird auf die
Themenstellung eingegangen, anschliessend werden Durchfihrungsfragen und Leistungsfdlle méglichst auf
Grund von Originalakten besprochen. Die Losungsméglichkeiten sollen unter den realen Bedingungen des
Rechtsalltags aufgezeigt werden. Damit soll das rasche Erkennen wichtiger Akten und ihre Bewertung nach
Relevanz zur Fallldsung geférdert werden.

Die Teilnehmenden sind eingeladen, vor dem Seminar bis zum 30. Juni 2019 Themen und Félle einzubringen,
die von allgemeinem Interesse sind und die in den Themenbereich des Seminars gehéren. Die Fille werden
anonymisiert behandelt.

Seminarleitung

Dr. iur. Markus Moser
Geschéftsfihrer der Pensionskassen Novartis, Lehrbeauftragter an der Universitdt Fribourg, Basel

Dr. iur. Hans-Ulrich Stauffer

Rechtsanwalt, Verfasser des Bandes «Berufliche Vorsorge» (3. Auflage Zurich 2019), «Berufliche Vorsorge: 100
Versicherungsfragen und Leistungsfdlle» (2. Auflage Zurich 2008), «Berufliche Vorsorge in a nutshell»
(2. Auflage Zirich 2018), Herausgeber der Reihe «Rechtsprechung des Bundesgerichts zum Sozialversiche-
rungsrecht» und dabei Verfasser des Bandes «Die berufliche Vorsorge» (4. Aufl. Ziirich 2019).

Zeitlicher Ablauf

Montag, 9. September 2019

ab 10.30 Begrissungskaffee

11.00 = 11.30  Begrlssung, Einfuhrung in die Veranstaltung, Einfihrungsreferat
11.30-13.00  Beginn der Arbeiten in Gruppen und im Plenum
13.00-1430  Mittagessen

1430-19.00  Arbeiten in Gruppen und im Plenum (mit Pause)

19.30 Nachtessen

Dienstag, 10. September 2019

0815—-1200  Arbeiten in Gruppen und im Plenum (mit Pause)
1215-1400  Mittagessen

14.00—-1830  Arbeiten in Gruppen und im Plenum (mit Pause)
19.00 Nachtessen

Mittwoch, 11. September 2019
08.15—-1200  Arbeiten im Plenum (mit Pause)
1215-1345  Mittagessen

1345-16.00  Arbeiten; Schlussplenum; Einschatzung des Seminars

— «Wissen schafft
Wirkung» ’)



